MUDURNU iLCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSIZ SURELI PERSONEL ALIM iLANI

Mudurnu Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanhiginda asagida belirtilen
nitelikte, 31.10.2022 tarihli 115010 sayili Cumhurbaskanligi karariyla degisiklik yapilan, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigmayt Tegvik Fon Kurulunun 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayih karari ile
yuriirlige konulan Vakiflarda caligacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari,
Nitelikleri, Ozliik Haklari ve Calisma Sartlarina Iliskin Esaslar” ile 4857 sayili Is Yasasi uyarinca ve
10.01.2023 Tarih ve 01 Sayili Miitevelli Heyeti Toplantisimin 30. Giindem Maddesi geregince asagidaki
sartlari tutan adaylar arasindan 2 (ki) ay deneme siireli 1 (Bir) adet “BURO GOREVLISI” unvanl
personel istihdam edilecektir.

I- PERSONLE ALIMINDA ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3. Son bagvuru tarihi itibari ile 18 yasim bitirmis olmak ve 40 yasim doldurmamis olmak, (23.01.1983
tarthinden sonra doganlar bagvuru yapabilecektir.)

4. Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim
olmamak,

7. Olaganiistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu goérevinden ¢ikarilmamis olmak veya
olaganiistii hal dsneminde alinan tedbirler nedeniyle gérevlerine son verilmemis olmak,

8. En az 4 yillik lisans egitimini tamamlamis olmak ve OSYM tarafindan 2021 — 2022 yillarinda
yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan tiirtinde en az 60 puan alnus olmak,

II- PERSONLE ALIMINDA ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1. Son bagvuru tarihinden 6nce en az 6 aydir (en erken 23.07.2022 tarihinden bu yana) Mudurnu’da
ikamet ediyor olmak ve kazanan adaylarin vakifta ¢alistif1 siirece Mudurnu’da ikamet etmeyi kabul ve
taahhiit etmek,

2. En az B Sinifi siirticii belgesine sahip ve aktif olarak ara¢ kullanabiliyor olmak,

3. Word, Excel, Powerpoint vb. temel bilgisayar programlarini iyi dlizeyde kullanabiliyor olmak,

4. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil saglhigi veya viicut sakathig ile 6zri
bulunmamak, (Kazanan adaydan miilakat sinavi sonrasi tam tesekkiilli devlet hastanesinden alinmis
Saglik Kurulu Raporu istenecektir.)

5. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak, 6grenmeye, sosyal iletisim becerisine ve siirekli gelisime agik
olmak, belirli vizyon ve gorev sorumlulugu bilinci igerisinde, disiplinli ¢alisma aliskanligina, devlet
vakarina ve ciddiyetine yakigan ahlak ve tutuma sahip olmak,

6. Ise alimina karar verilen adayn ise baslayabilmesi i¢in hakkinda yapilacak arsiv aragtirmasi/giivenlik
sorusturmasi olumlu olmasi gerekmektedir.

I11- ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

1. Niifus clizdaninin 6nlii arkali fotokopisi,

2. KPSS P3 Sonug Belgesi, (2021 veya 2022 yilina ait)

3. Adli Sicil Belgesi,

4. Diploma veya mezuniyet belgesi aslt veya noter tasdikli sureti,

5. Ehliyet fotokopisi,

6. Ozgecmis, (Ozgeemis mektubunda ig deneyimleri, askerlik durumu, 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ise
neden basvurdugu, gelecege doniik hedef ve amaglari, aile bilgileri, hobileri gibi konulardan bahsedilecek

ve varsa is deneyim belgeleri ile sahip oldugu sertifikalar eklenecektir.) Q/



7. Niifus Miidiirliiklerinden en az 6 aydir Mudurnu ilgesindeki ikamet durumunu gosteren belge, (Adres
Bilgileri Raporu)

8. Ise Giris Talep Formu ve Taahhiit Dilekgesi, (Evrak tesliminde vakiftan temin edilecektir.)

9. Saglik Kurulu Raporu, (Sinavi kazanandan sinav sonrasi istenecektir.)

10. Son 6 ay igerisinde gektirilmis 2 adet vesikalik fotograf. (Sinavi kazanandan sinav sonrasi istenecektir.)

Not: Istenilen belgelerin suret veya fotokopileri ile basvuru yapilabilecek ancak asillari bagvuru sirasinda
ibraz edilecektir.

IV- MULAKATA CAGIRMA, ISTENILEN BELGELERI TESLIM ETME TARIHi VE YERINE
ILISKIN BILGILER

1- Basvurular, 16.01.2023 - 23.01.2023 tarihleri arasinda https://vakifilan.aile.gov.tr web sayfasindan e-
devlet sifresi ile girig yapmak suretiyle online olarak alinacak ve sistem tarafindan KPSS puani ile ikamet
kontrolleri yapilacaktir.

2- Bagvuru yapan kisiler 27.01.2023 Cuma giinii mesai bitimine kadar yukarida sayilan belgeleri
Mudurnu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidirliigiinin Hiikiimet Konagi Zemin Kat
Mudurnu/BOLU adresine teslim etmek zere sahsen miiracaat etmesi zorunludur. Bu tarihten sonra, posta
yoluyla ya da eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3- Bagvuru yapan kisilerin evrak kontrolleri vakfimiz tarafindan gergeklestirilecek olup miilakata
¢agrilma durumlar sistem lizerinden belirleneceginden miilakat agamasina kadar vakfimiz bagvuru yapan
kisilere iliskin bir islem yapmayacaktir. Istenilen belgeler teslim edilmedikge veya eksik belge ile yapilan
bagvurular 6n bagvuru niteligi tasiyacak olup, adayin bagvurusu sitem tizerinde bagvurusu sonuglanmamis
ve gegersiz konumda olacaktir.

4- Basvurular arasindan ve evrak teslimi yapanlara ait en yiiksek puandan agagiya dogru ise aliacak Biiro
Gorevlisi personeli igin 5 kisi KPSS P3 puanina gore siralanarak miilakata ¢agirilacaktir.

V- MULAAKAT TARIHI, YERI VE SONUCLARININ ACIKLANMASI

1- Miilakata ¢agirilan toplam 5 (bes) aday 31.01.2023 tarihinde saat 14:00 'da sozIii sinava (Miilakat) tabi
tutulacaktir.

2- Mesleki ve Mevzuat Bilgisi, Vatandashk Bilgisi, Genel Kiiltiir, Kendini Ifade Edebilme Yetenegi ile
Ara¢ ve Bilgisayar Kullanma Becerisi konularindan olugan sozlii sinav, Vakif Miitevelli Heyetince
olusturulacak komisyon tarafindan miilakat yontemi ile Mudurmu Kaymakamligi Hiikiimet Konag Kat: 1
Mudurnu/BOLU adresinde bulunan Kaymakamlik Toplanti Salonunda yapilacaktir.

3- Miilakat sonuglari, Komisyon Karar1 ve Miitevelli Heyet Kararindan sonra http://www.mudurnu.gov.tr
web sitesinde ilan edilecek olup, bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Alim talebinin Vakfimiz Miitevelli Heyetince uygun bulunmasi (onaylanmasi) halinde Kazanan personel
Miitevelli Heyeti Karar ile Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi lizerinden islemleri yapilarak,
gergeklestirilecek giivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin ardindan ise baslatilacaktir.
Sayet kazanan personelin yanlis beyan verdigi tespit edildigi, saglik kurulu raporu uygun olmadig1 veya
getirmedii, giivenlik sorusturmasinin uygun olmadigr takdirde sozlesme imzalanmayacaktir. Bu
durumda Miitevelli Heyetince kabul edilen yedek aday cagirilarak ayni sartlari saglamasi halinde
kendisiyle sdzlesme yapilacak ve géreve baglatilacaktir. Yine sozlesme imzalandiktan sonra belirtilen
stire i¢inde géreve baslamayan ya da aranilan sartlari tasimadigi sonradan anlagilan personelin sozlesmesi
iptal edilip yerine yedek adayin yerlestirilmesi yapilacaktir.

4- Isin deneyim siiresi 2 (iki) ay olup Vakif Miitevelli Heyetince ise uygun goriilmemesi durumunda
sozlesme feshedilecektir.

5- Vakfimiz Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

VI- IS SARTLARI VE CALISMA DURUMU

1- Istihdam edilecek olan Biiro Gérevlisi;

- Vakfa gelen kisiler ile ilk gérismeyi yapmak, sosyal yardimlara iligkin bilgi vermek ve gerekiyorsa
diger kurumlara yonlendirme yapmak,

- Sosyal yardim ve gelir testi bagvuru formunun doldurulmasinda vatandaga yardimer olmak,

- Basvuru alind: belgesini hazirlamak ve vatandasa teslim etmek,

- Sosyal yardim ve gelir testi bagvuru sahiplerinin bilgilerini sisteme girmek,



- Bagvurularda hanede ¢aligabilecek durumda olan kisilerin ISKUR kayitlarini yapmak ve hanedeki
kisilerin durumundaki degisikliklere gore kayitlar: giincellemek,

- Her bagvuruda hanenin dosyasini kontrol etmek ve ilk defa yapilan bagvurularda hane dosyasi agmak,

- Bagvurularla ilgili olarak Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi tarafindan sosyal incelemenin yapilmasi
amaciyla Vakif Mudiiriine bilgi vermek,

- Mevcut dosyalarin belirli zaman araliklariyla sorgulanmasi sonucunda tespit edilen degislikleri Vakif
Miidiiriine raporlamak,

- Her tiirlt kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma evrakini hazirlamak,

- Hane dosyalarinin arsivlenmesi ve korunmasindan sorumlu olmak,

- Gelen ve giden evrak kayit ve arsivleme islerini yapmak,

- Haneye bilgi verilmesi gereken durumlarda iletisimi saglamak,

- Toplant1 gindemini hazirlamak,

- Heyet tiyelerinin degisikliklerini takip edip Vakiflar Bélge Miidiirliigiine bildirmek,

- Vakif Muhasebe iglemlerini yiiriitmek,

- Vakif Muidiirii tarafindan verilecek benzeri isleri yerine getirecektir.

2- Istihdam edilecek olan Biiro Gérevlisi, Vakfimizin Ozel Hukuk Tiizel Kisiligine haiz bir kurum olmasi
sebebiyle, 4857 sayili Is Kanununa gére isci statiistinde Belirsiz Siireli S6zlesme yapilacaktir.

3- Caligma saatleri hafta i¢i 08.30 — 17.30 saatleri arasinda giinltik 8 saat olmak lizere haftalik toplam 40
saattir. Isin deneme stiresi 2 ay olup, Vakif Miitevelli Heyetince ise uygun goriilmemesi durumunda
sozlesme feshedilebilir.

VII - MULAKATA MURACAT YERI ve ILETISIM BILGILERI
Mudurnu Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanlif
Hikiimet Konag1 Zemin Kat MUDURNU / BOLU

TEL : (374) 4213001 — (374) 4216171 mail: bolu.mudurnu@sydv.org.tr

Ilgililere ilanen duyurulur. 13.01.2023
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